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ANUNTUL =7
privind desfisurarea activititii de evaluare a personalului didactic in vederea acordarii
avizului Ministerului Apiririi Nationale pentru ocuparea prin detasare in interesul
invatamantului a posturilor didactice vacante
din Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
PENTRU POSTURILE DIDACTICE VACANTE LA SCOALA MILITARA DE MAISTRI
MILITARI A FORTELOR NAVALE ,,Amiral Ion Murgescu”

Nr.
crt. POST

DENUMIRE ATRIBUTII DIN F.P.

Indeplineste atributiunile de serviciu in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, Regulamentului de ordine interioara aplicabil personalului civil din
Ministerul Apararii Nationale, Regulamentului de organizare i functionare a
Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” si a
celorlalte ordine si acte care reglementeaza activitatile pe care le desfasoara.
Actioneazi pentru executarea intocmai a ordinelor comandantului scolii si a
sefilor directi, respectd intocmai programul de lucru ordonat si are urmétoarele
atributii principale de serviciu:

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Profesor studii 1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA
superioare de 1.1. Analizarea curriculumului scolar

1-4 Junga durati, - Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

debutant, grad - Corelarea continutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invitare cu
didactic definitiv, | obiectivele urmarite, prevederile programei si timpul de invitare;

II-1 1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor

- Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit i monitorizarea activitatii
elevilor astfel incat sa se obtind maximum de eficientd a lectiilor;

- Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland detaliile
informationale cu particularitatile grupului instruit si gradul de interes manifestat
de elevi;

- Selectarea celor mai eficiente tehnici in vederea facilitarii invatarii si reglarii
proprii grupului instruit;

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime

- Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care
transforma elevul intr-un actor activ al propriei formari;
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- Construirea situatiilor de invéatare care solicitd participarea creativd a cit mai
multor elevi;

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare

- Programarea in timp, pe module, in functie de structura anului scolar, a
activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea completd a continuturilor propuse;
1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invétare care presupun utilizarea
resurselor TIC

- Facilitarea invatarii prin alegerea cu discerndmant a materialelor didactice,
adaptate cu situatiile concrete din clasd, in vederea asigurarii unei instruiri
eficiente(videoproiector, PC, AEL, Power-Point, platforme educative, etc.);

1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didacticd

- Compararea permanenta a situatiei reale cu cea proiectatd, din punctul de vedere
al realizarii planificarii, adaptind si reanalizand planificarea in conformitate cu
situatia reald si situatiile de invatare existente;

1.7. Proiectarea activitatii extracurriculare

- Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a scolii;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1.0rganizarea si dirijarea activititilor de predare invitare

- Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma de transmitere care
faciliteaza receptarea;

- Creeaza conditii optime 1n vederea receptérii cunostintelor (material,vizual,
relevant, in cantitate suficient;

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate

- Analizeaza situatia de invatare si identificd necesarul de material didactic;

- Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de nvétare,
astfel Incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ;

- Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice,
adaptate cu situatii concrete din clasi, in vederea asigurérii unei instruiri eficiente;
2.3 Integrarea si utilizarea TIC

- Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile
de invatare, astfel incat acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-
educativ;

- Foloseste mijloace moderne (TIC), inclusiv activitéti didactice de la distanta
pentru desfasurarea orelor de curs;

- Valorificarea, dupd caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei
sau selectiei elevilor;

- Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor
procesului educational, in functie de rezultatele inregistrate la evaluare;

2.5 Asigurarea formarii competentelor specifice disciplinei

- Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material vizual
relevant si in cantitate suficienta);

- Evita excesul de detalii, transmiterea cunostintelor facandu-se gradat, intr-o
succesiune logica;

- Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatii de
invatare adecvate tipului de deprinderi care trebuie formate;

- Selectarea situatiilor de invitare care s stimuleze gandirea elevului, sd-i
formeze deprinderile de munca si studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti;
2.6 Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii
(CDS)

- Capacitatea de analiza a resurselor materiale si umane existente in scoala, in
vederea coreldrii acestora cu curriculum optional si necesitatile elevilor;
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- Capacitatea de selectare a continuturilor pentru curriculum optional, astfel incat
acestea s raspunda obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;

- Identificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite;

- Creativitate in selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa
capete un caracter formativ.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1 Eficientizarea relatiei profesor-familie

- Calitatea si periodicitatea legaturii cu familia, in functie de obiectul educativ
urmarit si de problemele aparute;

- Capacitatea de a obtine informatii relevante pentru familie, respectiv pentru
demersul didactic;

- Capacitatea de a descoperi cauza unui fenomen (comportament) si de a propune
solutii pertinente;

3.2 Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitagilor extracurriculare
- Implicarea in echipele de activitati educative, constituite in timpul anului scolar
,in calitate de organizator,coordonator sau membru;

3.3 Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate

- Incheierea de parteneriate educative cu alte institutii in vederea eficientizarii
actului instructiv/educativ dar si a imbogatirii bazei materiale de care dispune
unitatea scolara.

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

4.1 Elaborarea instrumentelor de elaborare

- Selectarea continuturilor ce urmeaza a fi evaluate in functie de obiectivele
evaluarii;

- Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;

- Creativitatea in privinta formatului ales ,respecténd particularititile de vérsta ale
elevilor ,obiectivele si continuturile evaludrii;

- Decide asupra baremului si conditiilor de evaluare, astfel incét sd se obtina o
evaluare cat mai obiectiva.

4.2 Administrarea instrumentelor de evaluare

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in
vederea obtinerii unei evaluari obiective si unitare a tuturor elevilor;

- Consecventa in administrarea probelor de evaluare;

4.3 Aprecierea cantitativa si calitativa a rezultatelor elevilor

- Analiza ierarhicd, pe colectivul de elevi si procentul pe itemi a rezultatelor
evaluarii elevilor;

4.4 Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicarii instrumentelor de evaluare, in
vederea obtinerii unei evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor;

- Consecventa in administrarea probelor de evaluare

4.5 Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor

- Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5.MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi

- Organizarea, coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi in vederea
asigurdrii un climat pozitiv de invatare;

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte

- Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu elevii regulile sociale (cu
particularitatile de varstd), de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi,
profesor - familie

NECLASIFICAT
3diné6




NECLASIFICAT

Nr.
crt.

DENUMIRE
POST

ATRIBUTII DIN F.P.

- Capacitatea de a motiva si a corecta comportamentul elevului prin aplicarea
recompenselor si sanctiunilor, ca urmare a evaludrii comportamentelor prin
prisma regulilor existente in scoald, familie, societate;

5.4. Tratarea diferentiata a elevilor, in functie de nevoile specifice

- Tratare diferentiata prin activitéti diferentiate in cadrul orei de curs aelevilor
apti pentru performanta scolara dar si a elevilor cu ritm lent de invéatare;

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in
comunicare

- Analiza acuratetei si integrititii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu
mesajul transmis, In vederea stabilirii disfunctionaliti{ii canalului de comunicare;
- Inlaturarea perturbatiilor care afecteaza calitatea comunicarii;

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare

- Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea
necesarului de autoinstruire in functie de dinamica informatiei in domeniu;
6.2. Participarea la activititi metodice,stagii de formare/cursuri de
perfectionare/grade didactice, manifestari stiingifice etc.

- Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de
perfectionare/grade didactice, manifestari stiintifice etc. in concordanta cu
legislatia in vigoare;

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite

- Capacitatea de a integra in sistemul de cunostinte existent, cunostinte
achizitionate prin studiul individual;

- Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de
functionalitate adecvati;

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale

- Propunerea si desfasurarea de discipline optionale care sa fie in concordanta cu
optiunile elevilor;

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unititii de
invatimant la nivelul comunitatii locale

- Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitétii de
invatdmant la nivelul comunitatii locale prin intermediul rezultatelor obtinute la
clasa sau la olimpiade si concursuri scolare, proiecte educative etc.

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a
regulilor sociale

- Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societatii;
- Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem
propriu de valori al elevului;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la
elaborarea si implementarea proiectului institutional

- Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar, etc.;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor

- Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Pentru indeplinirea atributiilor specifice postului desfasoard urméitoarele
activitati:
e desfdsoard activitdti didactice (predari, seminarii, consultatii) cu elevii,
inclusiv prin mijloace de la distanta folosind TIC ;
e contribuie la dezvoltarea bazei materiale si modernizarea logisticii
didactice din cadrul catedrei:
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elaboreaza manuale, culegeri de lectii, cursuri, programe analitice pentru
disciplinele alocate;

prezinta sefului de catedra propuneri privind obiectivele didactice
operationale de indeplinit de catre elevi la temele si sedintele cuprinse in
programa analiticd la disciplinele alocate;

apreciaza nivelul de pregitire al elevilor si tine evidenta rezultatelor
obtinute de acestia la invatitura;

indruma studiul elevilor prin consultatii;

participa la sedintele comisiei didactice din cadrul catedrei;

organizeaza si desfasoara activitati de educatie stiintifica si moral-civica
cu elevii;

constituie model de tinuti si comportare in intreaga activitate si sa da
dovada de principialitate si exigentd atat in scoald cit si in societate;
pentru indeplinirea atributiilor functionale stabilite prin fisa postului,
desfasoard individual si permanent activitati prin intermediul
videoterminalelor, cunoaste si respectd procedurile de asigurare a
protectiei mediilor de stocare a informatiilor si a echipamentului din
compunerea sistemului stabilite de administratorul de securitate (sistem)
si tine evidenta suportilor magnetici primiti;

desfisoard misiuni si /sau activitdti deosebite sau de specialitate ce
presupun un grad ridicat de risc / pericol deosebi, corespunzitor factorilor
de risc generati de specificul activititilor militare;

executa lucrarile repartizate, respectind normele de timp si indicatiile
privind executarea acestora;

raporteaza periodic sefului nemijlocit stadiul lucrérilor repartizate,
consumul si necesarul de materiale;

executd toate indatoririle prevazute de legile in vigoare referitoare la
disciplina profesionald;

aplica prevederile regulamentare referitoare la pastrarea secretului militar
si de stat;

respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si
accesul la informatiile clasificate.

verifica starea bunurilor, materialelor si tehnicii pe care le are in primire si
ia misuri pentru intretinerea si mentinerea acestora in stare de
functionare. Pistreaza in bune conditii toate materialele ce le are in
primire;

mentine ordinea si curdtenia la locul de munca si functionalitatea
mijloacelor cu care este asigurat postul; contribuie la mentinerea ordinii si
disciplinei in unitate;

asigurd salvarea, evacuarea bunurilor si securitatea celor aflate in gestiune
in cazul de calamitati naturale sau incendii;

cunoaste si respecta normele de protectia muncii precum si masurile de
aparare impotriva incendiilor;

cunoaste si respecta normele legale in vigoare privind circulatia pe
drumurile publice;

cunoaste si respectd regulile de igiena individuala si colectivi;
coopereaza cu personalul militar si civil din unitate pentru indeplinirea in
conditii bune a obiectivelor si a activitatilor pe care le desfasoara;

se preocupa de pregatirea personald si de studierea permanenta a
regulamentelor militare, a celorlalte ordine si instructiuni care
reglementeazd activitatea desfasurata;

identificd nevoile proprii de dezvoltare, participa la formele de pregatire
ordonate (militard, profesionald, sau specificatd in mod expres). isi
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insuseste problematica si informatiile prezentate, se preocupé pentru
promovarea testelor aferente (acolo unde este cazul), are in vedere
permanenta ridicare a nivelului profesional si de culturd generala;
are la zi, controalele medicale prevazute de legislatia in vigoare;

e participd la activitatile de inspectii si controale desfasurate in unitate;

e participa la exercitii si antrenamente in scopul perfectiondrii profesionale,
precum si la alerte;

e pe timpul alertelor se prezintd la locul de muncé in termenul stabilit si
executd ordinele primite;

e participd, atunci cand primeste dispozitii in acest sens, la activititi
gospodaresti sau de factura similara;

Informatii utile

Documentele necesare
pentru constituirea
dosarului de candidat
sunt urméatoarele

a) cerere-tip de inscriere- se completeaza la sediul institutiei militare de
invatdmant;

b) curriculum vitae, model european;

¢) copii ale documentelor doveditoare pentru pregétirea, experienta si
performantele profesionale mentionate in curriculum vitae;

d) copia cartii de identitate;

e) copii ale altor documente de stare civild, in cazul candidatilor care, anterior, au
detinut si alt/alte nume decét cel din cartea de identitate si/sau din celelalte acte de
studii si documente din dosarul de candidat.

Termen de depunere
dosar:

Perioada 25.09-02.10 2026.

Modalitate de
transmitere dosar:

Fizic, la sediul SMMMFN; Str. Dezrobirii nr 80, Constanta.

Depunere dosar:

Secretar: Pcc Grigorescu Liliana, Tel: 0749080129

Intrunirea Comisiei de
evaluare pentru
acordarea avizului
M.Ap.N

06.10.2026

Intocmit
Secretar institutie de invatamant
Pco
Liliana GRIGORESCU

NECLASIFICAT
6 din 6




